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PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur ke-hadirat Allah SWT, akhirnya
kegiatan “Pelatihan Sertifikasi Assesor Akreditasi Internal di Lingkungan
Universitas Padjadjaran”, yang dilaksanakan selama 2 hari pada tanggal 18
Mei s.d 19 Mei 26 2016, di Gedung Dekanat Lantai 2 Fakultas Keperawatan
Kampus Jatinangor .

Pelatihan yang diikuti oleh 65 orang peserta ini, bertujuan untuk
meningkatkan dan memahami instrumen-instrumen pengisian dan penilaian
dalam penyusunan Borang Akreditasi, Evaluasi Diri Prodi dan Portofolio
Fakultas sesuai dengan adanya mock up dari Borang Akreditasi, Evaluasi Diri
Prodi dan Portofolio Fakultas.

Dengan harapan pelatihan ini dapat menghasilkan peningkatan atau
perbaikan peringkat nilai akreditasi bagi program studi . Pelatihan ini bukan
hanya sekadar menulis borang, tetapi juga ada evaluasi terhadap borangnya
sendiri. Sehingga prodi ada tindakan yang preventif. Akreditasi bukan
sekadar meraih “A”, tetapi ini merupakan perlindungan bagi lulusan supaya
mereka punya bekal kompetensi yang bagus.

Terselengaranya kegiatan ini tidak terlepas dari bantuan berbagai
pihak , Jajaran Pimpinan di Lingkungan Fakultas Keperawatan serta para
panitia yang juga telah turut serta mendukung lancarnya kegiatan ini.

Akhirnya mudah-mudahan laporan kegiatan ini dapat dipergunakan
sebagai dokumen evaluasi dan acuan untuk kegiatan sejenis di kemudian

hari.
Jatinangor, 20 Mei 2016
Kepala Satuan Pernjaminan Mutu,

»

- R

Dr. Hj. Rd. Funny Mustikasari Elita, M.Si.
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BABI
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Berdasarkan UU no 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi dan
Permendikbud No 50 tahun 2014 tentang sistem penjaminan mutu
pendidikan tinggi serta ada beberapa isu yang perlu untuk diperjelas.
Misalnya pada standar visi misi yang belum nampak mekanisme kontrol
ketercapaian dan tindakan perbaikan untuk menjamin pelaksanaan tahap-
tahap pencapaian tujuan. Tonggak strategi pencapaian serta belum
tersosialisasikan dengan baik pada semua unit kerja yang dijadikan acuan
penjabaran renstra khususnya renstra di tingkat fakultas ke tingkat prodi
serta masih banyaknya prodi yang belum memiliki blue print rencana
pengembangannya (renop yang dibuat untuk 5 tahun).

Keberadaan dan keefektifan sistem audit internal yang memiliki
instrumen dan kriteria penilaian yang digunakan untuk mengukur kinerja
unit kerja dan hasil pengukurannya digunakan serta didiseminasikan dengan
baik. Bukti-bukti pernyataan mutu, kebijakan mutu, unit pelaksana, standar
mutu, prosedur mutu, instruksi kerja serta pentahapan sasaran mutu yang
terdokumentasi dalam suatu sistem dokumen. Monitoring dan evaluasi
pelaksanaaan dan pencapaian sasaran penjaminan mutu di bidang
Pendidikan, Penelitian, PKM, sarana dan prasarana, keuangan dan
manajemen yang terdokumentasi dan disosialisasikan dengan baik serta
ditindaklanjuti. Database untuk informasi tentang 7 standar akreditasi untuk
penyusunan dokumen evaluasi diri.

Pada beberapa elemen penilaian Standar Akreditasi, masih banyak
program studi di Unpad belum mampu dipenuhi secara maksimal.
Pemahaman berbagai elemen pada instrumen borang akreditasi masih

kurang dipahami oleh para pengelola program studi di lingkungan Unpad.
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Kondisi tersebut mengakibatkan beberapa program studi di Unpad masih
banyak yang memperoleh peringkat “B” dan “C” dan belum diakreditasi .

Sesuai dengan kondisi tersebut, perlu dilakukan langkah-langkah
konkret untuk mewujudkan program peningkatan peringkat akreditasi
program studi tersebut, dengan melakukan kegiatan pelatihan “Pelatihan
Sertifikasi Assesor Akreditasi Internal di Lingkungan Universitas
Padjadjaran”. Dari kegiatan tersebut diharapkan adanya peningkatan
pemahaman para Auditor Internal dan para UPM Fakultas dalam proses
penulisan borang dan evaluasi diri agar dapat menyesuaikan dengan
berbagai instrumen penilaian borang pada program studi di lingkungan
Universitas Padadjaran.

Langkah awal pelaksanaan program ini dimulai dari tingkat program
studi yaitu Ketua Program Studi dan wakil, tim akreditasi di program studi
yang memperoleh peringkat “B” dan “C” serta program studi yang sudah
kadaluwarsa ditambah dengan program studi baru yang akan melakukan

pengajuan akreditasi.

2. Tujuan

1. Untuk meningkatkan dan memahami instrumen-instrumen pengisian
dan penilaian dalam penyusunan Borang Akreditasi, Evaluasi Diri
Prodi dan Portofolio Fakultas sesuai dengan adanya mock up dari
Borang Akreditasi, Evaluasi Diri Prodi dan Portofolio Fakultas.

2. Untuk meningkatkan kompetensi dan kualitas para Auditor dan Ketua
UPM di lingkungan Unpad serta menambah jumlah asesor yang kompeten
sesuai keahliannya

3. Untuk meningkatan pemahaman para Auditor Internal dan Ketua
UPM Fakultas dalam proses penulisan borang dan evaluasi diri agar

dapat menyesuaikan dengan berbagai instrumen penilaian.
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4. Agar dapat terjaring peserta yang sudah memenuhi kualifikasi dan
direkomendasikan untuk melamar menjadi Assesor Eksternal yang

dapat berkiprah di tingkat Nasional .

3. Manfaat
Tercapainya peningkatan dan pemahaman instrumen-instrumen
pengisian dan penilaian dalam penyusunan Borang Akreditasi, Evaluasi Diri

Prodi dan Portofolio Fakultas.
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BABII
PELAKSANAAN

1. Mekanisme & Rancangan

1.

Proses perencanaan dan persiapan untuk melaksanakan pelatihan
dan pendampingan Borang Akreditasi Program Studi.

Pelatihan penyusunan dan pembuatan Borang Akreditasi,
Evaluasi Diri Prodi dan Portofolio Fakultas.

Pelaksanaan pelatihan:

a. Pengumpulan data dan mock-up Borang Akreditasi, Evaluasi

Diri Prodi dan Portofolio Fakultas

Bekerja perkelompok para Auditor Internal dan Ketua Unit
Penjaminan Mutu Fakultas untuk mereview Borang
Akreditasi Program Studi.

Mengumpulkan hasil review Borang Program Studi oleh tim
Auditor Internal dan Ketua Unit Penjaminan Mutu Fakultas
yang sudah di bagi perkelompok untuk mendapatkan
Sertifikat.

4. Mendokumentasi hasil Pelatihan Assesor Internal.

2. Peserta

Pelatihan ini diikuti oleh peserta berjumlah 50 orang terdiri dari para

Auditor Internal dilingkungan Universitas Padjadjaran dan para Ketua Unit

Penjaminan Mutu Fakultas.

3. Pembicara

Dr. Hj. Rd. Funny Mustikasari Elita, M.Si. (Kepala Satuan
Penjaminan Mutu Unpad/Narasumber);

Prof. Dr. Ir.Hj.Nurpilihan Bafdal, M.Sc ( Assesor BAN-PT)
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4. Materi
Para peserta mendapatkan materi:
e Hari ke-1: Pengukuran dan Penilaian Borang Standar 1-7

e Hari ke-2: Penyusunan Standar 1-7 Borang Akreditasi

5. Waktu dan Tempat

Kegiatan Pelatihan dilaksanakan pada:

Hari : Rabu dan Kamis

Tanggal : 18 s.d 19 Mei 2016

Waktu :08.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Laboratorium Komputer Lantai 2, Fakultas Keperawatan

Unpad Jatinangor

6. Notulensi Kegiatan

Kegiatan “Pelatihan Sertifikasi Assesor Akreditasi Internal di
Lingkungan Universitas Padjadjaran” dibuka oleh Kepala Satuan Penjaminan
Mutu (SPM) Unpad Dr. Hj. Rd. Funny Mustikasari Elita, M.Si. Peserta diikuti
oleh para Auditor Internal Unpad dan Ketua UPM Unpad .

Ada beberapa agenda yang diberikan terkait borang akreditasi,
peserta mendapatkan materi tentang Pengukuran dan Penilaian Borang 3A
standar 1 - 7 yang disampaikan oleh Kepala SPM Unpad Dr. Hj. Rd. Funny
Mustikasari Elita, M.Si., dan pada hari kedua peserta mendapatkan materi
tentang Pengukuran dan Penilaian Borang 3B standar 1 - 7 serta Borang
Evaluasi Diri yang disampaikan oleh narasumber Prof. Dr. Ir. Hj. Nurpilihan
Bafdal, M.Sc.

Kepala Satuan Penjaminan Mutu (SPM) Unpad Dr. Hj. Rd. Funny
Mustikasari Elita, M.Si. mengatakan bahwa pelatihan ini bukan sekadar
melatih Auditor dan UPM untuk membuat borang, tetapi juga sebagai upaya
peningkatan mutu prodi lebih baik. Pelatihan ini bukan hanya sekadar

menulis borang, tetapi juga ada evaluasi terhadap borangnya sendiri.
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Sehingga prodi ada tindakan yang preventif. Peningkatan mutu prodi penting
dilakukan guna menjaga kualitas pembelajaran. Akreditasi menurutnya
merupakan akumulasi dari segala aktivitas prodi. Akreditasi bukan sekadar
meraih “A”, tetapi ini merupakan perlindungan bagi lulusan supaya mereka
punya bekal kompetensi yang bagus.

Dalam sambutannya, Dr. Hj. Rd. Funny Mustikasari Elita, M.Si.
mengatakan bahwa kegiatan pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan
kompetensi dan kualitas para Auditor dan Ketua UPM di lingkungan Unpad
serta menambah jumlah asesor yang kompeten sesuai keahliannya. Pelatihan
ini bukan sekedar pelatihan biasa tetapi pelatihan yang bersertifikasi dan
untuk menjaga kualitas maka peserta harus mengikutinya secara utuh
(100%) selama dua hari berturut-turut.

Lebih lanjut dikatakan pula bahwa saat ini Satuan Penjaminan Mutu
akan melakukan pendampingan bagi program studi yang akan di re-
akreditasi oleh asesor internal. Hal tersebut dilakukan untuk menjaga
kualitas pengelolaaan borangnya.

Tahun ini kita masih memberlakukan instrumen penilaian standar 1-
7, mulai tahun depan (2017) akan mulai menggunakan instrumen baru
berupa standar 1-9, sementara LAM PT KES sudah menggunakan 9
(Sembilan) kriteria. Dan mengingatkan pula bahwa bagi prodi yang sudah
habis masa berlakunya harap segera mengirimkan borangnya sebelum

Oktober 2016.

7. Anggaran
Konsumsi acara pelatihan terdiri dari :
Snack dan makan siang untuk 65 orang x 2 hari = Rp. 7.020.000
terbilang ( tujuh juta dua puluh ribu rupiah).
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BAB III
KESIMPULAN

Keberadaan dan keefektifan Tim Audit Internal dan Ketua UPM
Fakultas yang melakukan penilaian terhadap program studi untuk mengukur
penilaian Program Studi dan hasil pengukurannya menggunakan intrumen-
instrumen sesuai dengan standar yang berlaku saat ini.

Kepala Satuan Penjaminan Mutu (SPM) Unpad Dr. Hj. Rd. Funny
Mustikasari Elita, M.Si. mengatakan bahwa pelatihan ini bukan sekadar
melatih Auditor dan UPM untuk membuat borang, tetapi juga sebagai upaya
peningkatan mutu prodi yang lebih baik. Pelatihan ini bukan hanya sekadar
menulis borang, tetapi juga ada evaluasi terhadap borangnya sendiri.
Sehingga prodi ada tindakan yang preventif. Peningkatan mutu prodi penting
dilakukan guna menjaga kualitas pembelajaran. Akreditasi menurutnya
merupakan akumulasi dari segala aktivitas prodi. Akreditasi bukan sekadar
meraih “A”, tetapi ini merupakan perlindungan bagi lulusan supaya mereka
punya bekal kompetensi yang bagus.

Setelah pelatihan ini, diharapkan pula program studi yang menjadi
peserta dapat langsung mengimplementasikan penyusunan borang ini
sesegera mungkin. SPM sendiri akan menjadi bagian dalam proses akreditasi
prodi dalam hal fasilitasi serta pendampingan. Kalau dulu proses akreditasi
hanya dikerjakan oleh program studi saja, tahun ini Satuan Penjaminan Mutu

akan membantu semua program studi.
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SUSUNAN PANITIA
PELATIHAN SERTIFIKASI ASSESOR AKREDITASI INTERNAL
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PADJADJARAN

Ketua Pelaksana : Dr. Hj. Rd. Funny Mustikasari Elita, M.Si.
Wakil Ketua Pelaksana : Dr. Yuyun Hidayat, MT

Sekretaris : Hj.Ani Setiati, S.Si., M.Stat.

Bendahara : lis Musrifah Tamsil, A.Md.

Koordinator Lapangan : Asep Sutiadi, S.Sos., M.Si.

Master of Ceremony (MC)  : Dra. Wati Sukmawati

Kesekretariatan : Lilis Lisnawati, S.IP., M.Si.

Sarana & Prasarana : Yadi Mulyadi

Dokumentasi : Sukim

Administrasi Umum : Yoyoh Siti Chasar Rokayah, S.Sos
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STANDAR DAN PROSEDUR
AKREDITASI
PROGRAM STUDI SARJANA
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BADAM AMAEDITAS MASIOMAL PERGURUAN TINGGE [ BAN-PT)
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STANDAR AKREDITASI
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STANDAR AKREDITASI
PROGRAM STUDI SARJANA

Tolok ukur yang digunakan sebagai dasar
untuk mengukur dan menetapkan mutu
serta kelayakan program studi sarjana
dalam menyelenggarakan program-
programnya.

PRINSIP PENGEMBANGAN
STANDARAKREDITASI 2008

+ Standar akreditasi merupakan satu kesatuan yang
utuh

- Pemisahan standar hanya dalam rangka
memudahkan pengukuran mutu PT

+ Standar difokuskan pada obysk mutu PT yang
mesweble

- Stander tunggel, penekanan disesuaikan
karakteristik program pendidikan/institusi

- Disempumakan secara berkelanjutan
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'N'Lal :Q\ N ~ e ——
[ Inpt-Proges. < \J
Outcome o
N Deskripsi
Deskriptorf

Borang

POR TOFOLIO: \R‘."‘#)
SAIBPAI PENILAY Aok o NDAR

DALAM PROSES ASESMEN, Para Asesor:
- WAJIB MEMEGANG TEGUH “Prinsip
Utammr; k
ASESMEN :

+ “Respect peer” dan “Fihak Yg Diassess™
(]u-gus tapi hormat, santun, dan hargai budaya)

« Peer bekerja mandiri: on equality basis
tidak boleh ada “exploitasi kawan”,
“junior™ dan “senior™

. lng)al: Manajemen/Pengelolaan PT & PS
adalah “‘otonomi perguruan tingg” (U Sichne
2o+ Tidak boleh memaksakan konsep dan
kiblat Q8IS
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ELEMEN DAN DESKRIPSI P

- Setiap standar akreditasi program studi
sarjana dinnci menjadi elemen-
elemen/aspek-aspek penllaian

Setiap elemen dioperasional ke dalam
deskriptor yang berfungsi sebagai dasar
penyusunan butir instrumen dan penilaian

ELEMEN STANDAR 1:
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA
STRATEG! PENCAPAIAN (1 s 3

1. Visiyang baikadalah yang futunstik. meramang,
memaotivasi sekuruh pemamlcu ¥epentingan untuk
barkantntiusi, reishs lrhadap a kemssmpuan dan faktaor-
faktor infesisy mangun okstemad b Asums. dan ¢ ko=
Ingkungan yang ddefnskan dongan kisdah yvg baik dan
bomw, konsiston dengan wsi porguruan fingginya

1312 u
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ELEMEN STANDAR 1:
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA
STRATEGI PENCAPAIAN 7 53

2 M= program studi adalah i dhsama perguruan linggi
(pendickkan, penekian, dan pelsananpengabdian
kepadia masyarakal). Keledaksarsan misi yang
chafulasiean hanus merupakan upaya mewudkan
Vi prragran studi

3. Tujuan dan sasaran yang baik adalah yarg reaksis,
unik, lesfolus, dan keberasilan pelaksanaanmaa dapal
ooy dengan remang wakhu vy pelas dan relevan
techadap misi dan sl

13-4 1 ]

ELEMEN STANDAR 1:
VISL, MISL TUJUAN DAN SASARAN, SERTA
STRATEGI PENCAPAIAN 1zan 3

4 Vigi, misa Sjsen, din sasaran yang baik banes mengsd
mibk, dpaname dan dedukung oleh sefuruh pemargku
kapanhingan program shad

. Slrategl pencapalan sasaman yang balkabnjukkan
clemgan buk Sarfuiis dan fakla o gaangan

i

Tebie-LE 1

Satuan Penjaminan Mutu Unpad



1505016

ELEMEN STANDAR 2:
TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PEMGELOLAAN, [N
PEMIAMINAN MUTU {1 dari 4)

1. Qrgan dan sistem 1ata pamong yang baik (good
wnersIfy govarmanca) mencarminkan kredibilias,
trarsgaransi, axuniabilitas, tangguig@wab dan
fairmess penyelengaraan program sludi

2. Sistemn fata pamong benatan secara aefektf melalo
mekanisme yang disepakali bersama, sera dapal
mesnefihara dan mengakomodasi Semua unsur,
fungsi, dan peran dalam program shodi

(L3 st ]

ELEMEN 51IANDAR. 2
TATA PAMONG. KEPEMIMPIMNAN, SISTEM PEMGELOLAAN, DAN
PEMJAMINAN MUTU (2 dari 4}

3 Talay pamong delukeng dengan dava aiganisesi yarg
dicaminkan dengan tegaknya aturan, ebka dosen, ebka
miahaseswa, efika karsawan, sistem penghangaan dan sanksi
serla pedoman dan proseder pelaananiadministras
parpustaikaan, labaratonum, dam siedo) hans dfommuokasi,
dezasialisaskan, dfaksanakan, dan dievaluasi dan Apantau
dengan pesafran dan prosedr yang els

4 Hapamempman &fakiil mengarabkan  dan  mempengarahi
perrilinion sy unsur dalem progrsm shudi, mengikuli rilai
novma, eSka, dian budivy organisas yang disepakadi bersama,
serla marmgs mamingd koputusan yang epal dan cepat

[ L]
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TATA PAMDONG, KEPEMEMPINARN, SISTEM PENGELOLAAN, DWMH

]

&

ELEMEN STANDAR 2:

PEMJAMINAN MUTL {3 dian 4}

Kapsmimpman mampy memprediksi masa depan, merumuskan
dan mengaikuias vis yang realistk, kedibel seda
mengEamuniasikan s ke depan yang menekankan pada
keharmomesan hugungan manusa dan mampy menstimuasi
secara inleieitual dan ant bagi anggola unluk mewuudkan visi

oarganisas, Sedda mampe memberikan aralan, ojuan peran,

dan ugas kepada selundh unsur dalam perguruan finggl.

Sistem pengelolaan fungsional dan operasional program slud
efektil {plvning, crpanizing, staling feading, comroling, seita
operas inbernal dan eksiemal)

(L3 gt

TATA PAMDONG, KEPEMEMPINGR, SISTEM PENGELOLAAN, DN

ELEMEN STANDAR 2:

PEMIAMINAH MUTL (4 dan 4}

{ Rstem penjaminan refd dengan mekanisme kena yang cfckdr

seita dilerapkan dengan mlas pada tngeal program study
Wshanizrne peErparEnan b haeus e adEnya
kERepak@Alan, pengawasan dan penifalan Secarn peneci sehap
k=galan, dengan =tanda dan mslrornen yang sahih dan amdal.
Pomgamenan mite sksiemal diakukan bericafan dengan
dleortamblas pragram stud (inpul, proses, culpul, dan culcome)
lerbadan para pemandgsu keperfingan | stareboidens], mekahn audi
dan asesmansistemal, misalnys mokansme serificas), akredias)
Aaudi ke pometan dan g, dlengiapl dengan pedoman
pelazsanaan dan lasoran hasl audil dar asssmen sisiemal

15-Mos- 12

190051016
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ELEMEN STANDAR 3:
MAHASISWA DAN LULUSAN (1 darl 3)

1. Kebjakan sistem refudmen dan sekeks calon makasises
(mencakup muty prestas dan reputas akademik serta bakat
pada enang pendidxan sebalumrya, ekutas wilayah
kemampuan exonoemi dan jender) dan pengeloiaan lusan
dan alumni (mencakup layaran aumm, peran dalam asosiasi
profasi atau bedang iimu, dukungan imbal batk alumni ).

2 Keefaktifan implementas: sistemn eknutmen dan seieks calon
manasiswa umuk menghasikan calon makasiswa yang
vesmRy vang divkur dan jumiah peminat, proporst pendafiar
termadap daya tampung dan propors: yang dasnma dan yang
reqistras.)

(L R "

ELEMEN STANDAR 3:
MAHASISWA DAN LULUSAN (2 dari 3)

3. Profil mahasiswa yang meliputi: prestasi dan
reputasi akademik, bakat dan minat,

4. Layanan dan keglatan kemahasiswaan;
ragam, jenis, wadah, mutu, harga, intensitas.

5. Profil lulusan: ketepatan waktu penyelesaian
studi, propsorsi mahasiswa yang
menyelesaikan studi dalam batas masa studi

=Ml u
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ELEMEN STANDAR 3:
MAHASISWA DAN LULUSAN (3 dari 3)

6. Layanan dan pendayagunaan lulusan: ragam, jenis,
wadah, mutu, harga, intensitas.

7. Pelacakan dan perekaman data lulusan:
kekomprehensifan, pemutakhiran, profil mass
funggu kerja pertama, kesesuaian bidang kerja
dengan bidang studi, dan posisikerja pertama.

8. Partisipasi lulusan dan alumni dalam mendukung
pengembangan akademik dan non-akademik
program studi.

IS 14

ELEMEN STANDAR 4:
SUMBERDAYA MANUSIA (1 dari 3)

1 Kuavifikis akademik, kompolens (pedagogik, kepobadan,
sosial, dan profesional), dan pmiah (18310 dosen
manasiswa, jabatan akadenvk) dosen tetap dan bdak tetap
{dosen malekafiat, dosen eme, dosen luar tasa dan'atau
pakar, sesuas dengan kebutunan) umuk menamin matu
program akademik.

1 Preslas: dosen dafam mendapatkan penghargaan. hbah
pendanaan program dan kegratan akadersik dan tingkat
nasional dan inlernasans!, besaran dan propors dara
penalzan dan sumber Institusi sendin dan luar Institusi

10
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ELEMEN STANDAR 4:
SUMBERDAYA MANUSIA (2 dari 3)

3 Reputasi dan keluasan jejaring dosen
dalam bidang akademik dan profesi.

4 Jumlah, rasio, kualifikasi akademik dan
kompetensi tenaga kependidikan
(pustakawan, laboran, analis, teknisi,
operator, programer, instruktur, staf
administrasi, dan/atau staf pendukung
lainnya) untuk menjamin mutu
penyelenggaraan program studi.

Ih M (A

ELEMEN STANDAR 4:
SUMBERDAYA MANUSIA (2 dari 3)

5. Keefektifan sistem seleksi, perekrutan,
penempatan, pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan
untuk menjamin mutu penyelenggaraan
program akademik.

. Sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam
jejak kinerja akademik dosen dan kinerja
tenaga kependidikan.

1RMaLe 2

11
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ELEMEN STANDAR 5:
KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN
SUASANA AKADEMIK (1 dani 5

1 Kutkulum harus memuat standar kompelensi Lsan yang
tarstruktur deferm kompetens: utama, pendukung dan
Binnya yang mendukung tercapainya tujuan,
ledaksananya misl dan ferwujudnya visi program studi

2. Kurikulum harus memus! matakuiah yang mendukung
pencapaian kompatens! usan dan membenkan
kakluasean pada psbalajar untuk msmperivas wawasan
dan memperdadam keahiian sesual dengan minalnya, sens
dilengkapi dangan deskripst matakuiah, siabus daencana
pembelaiaran.

13-Mes12 N

ELEMEN STANDAR 5:
KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN
SUASANA AKADEMIK (7 dai5)

3 Karikubun havs dndiy berdasarkan rolevarsiogn dengan
fupsan, cakupan dan kedasman maten, pengorganisasian yang
mandorang rtiertukarge Aaed skils dan keterampilan
kepnbadian dan pandsku (soff skhills) yarg dapast diterapkan
dalam berbaga: situas: dan kondis.

4 Karikulom dan seheuh kelongrapanoya bans ddmgau ulang
dalam kurun wakiu tetenty oleh program siud bersama hhak.
fikak leskadt (refvns sosal dan rolovars epistemologis) untuk
menyesuadanmya  dengan parkembangan ipleks dan kebatuhan
pemangiu kepeptingan..

154k 12 “

12
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ELEMEN STANDAR 5:
KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN
SUASANA AKADEMIK ¢ dari 9

5. Sistem pembegeran dbangun berdasarkan perencaraan
yang relevan dengan tiguan, ranah belajar dan rerarkhinya

6. Perbetyaran dilaksanakan mengiunakan berbaga: stralec
dan ek yang menantang, mendorong mahasiswa umuk
bedikir knhs bereksplorast, berkreasi dan berekspenmen
dengan memanfaatkan @aneka sumbe

! Palaksanaan pernbalajaran memiik mekanisme untuk
memardan, mengkay, dan memperbaiki secara penedik
xegalan pedafiahan (kebadiran desen dan mahasiowa),
pesusunan males perkibiahan, sesls pertlaian basi belagar

15018

ELEMEN STANDAR 5:
KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN
SUASANA AKADEMIK ¢ dany)

3. Sistem perwalian: banyaknya mahasiswa per dosen
wali, pelaksanaan kegiatan. rata-rata pertemuan per
semester, efektivitas kegiatan perwalian,

9. Sistem pembimbingan tugas akhir (skripsi): rata-rata
mahasiswa per dosen pembimbing tugas akhir, rata-
rata jumlah pertemuan/pembimbingan. kuslifikasi
akademik dosen pembimbing tugas akhir,
ketersediasan panduan, dan waktu penyelesalan
penulisan,,

118

%

13
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ELEMEN STANDAR 5:
KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN
SUASANA AKADEMIK s dan 5

10.Upaya perbaikan sistem pembelajaran yang teish
dilakukan selamatiga tahun terakhir

11.Upaya peningkstan suasana akademik: Kebijakan
tentang suasana akademik, Ketersediaandan jenis
prasarana, sarana dan dana. Program dan
kegiatan akademik untuk menciptakan suasana
akademik, Interaksi akademik antara dosen-
mahasiswa, serta pengembangan perilaku
kecendekiawanan.

15013

ELEMEN STANDAR 6:

PEMBIAYAAN, SARANA DAN PRASARANA,
SERTASISTEMINFORMASI(1 dari 2)

1. Heterbbatan peogram oo dalam pacencanaan tagel knejs,
perencanaan kegalan kena dan perencanaan'aokas: dan
pengeliaan dana Keterdbatan akef program shudh hans
erceviminkan dengsn Dukli elubs Serang proses perencansan,
pangeléaan dan paaporan sorta petanggungiaaaben
penggunaan dana kepada pemangiu kepemmngan meaku
Imekanisne yang ransparan dan shoriabel

2 Dana operasonal dan pengemnbangan {termasuk hibsh) cslam
bmia tdtwn teralder artuk mendukung kegatan program
akadernix (penchdisan, peneltian, dan pengabdian kepada
masyarakat) program studi havus memenuhi syaral kelsyatan

fsniah dan lepatwasty
15-4ke 44 %

14
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ELEMEN STANDAR 6:

PEMBIAYAAN, SARANA DAN PRASARANA,
SERTASISTEMINFORMASI(2 dari2)

3 Ruang kena dosen yang memenut: kelayakan dan musu umuk
maalkan altvtas kena, pengembangan din can pelayanan
akademix

4. Akzes dan pandy@gunaan svana vang dpergunakan calam
proses adminstraz dan pembaizjaan sata penyelanggaraan
kegatan tdharma secara ofesdr

5. Akses dan pendayBgunssn prEsarana yag menunang proses
adirnisyssi dan panbeladaran sena peryelenggalssn
kegatan vidhama secars efelgil

6. Akses don pendayaguinaan St infonngs: datam
pengeliasn dala dan Ffonmas Menang penyeRngoarnaan
PlEam skadeni 3 program sudi

ELEMEN STANDAR 7:
PENELITIAN, PENGABDIAN/PELAYANAN MASYARAKAT,
DAN KERJASAMA (1dan 3)

1 Partspis abd dalam perencansan, snplementast, dan
penngkatan moy penedtian, pelayanan/pergabdian kepaca
masyaraxal, dan kegasama yieng mendukung keungguksn vang
diharapkan pada vis dien mes progrsm shel dan irstibes

2 Keplasan, barvpaans, dan akurdabailas sistom pengelolaan
pemaisan dan pelayananpengebdan kepada masyarakas,
termasuk proses mondonng, evaluasi dan pemngauan uking
svatag secara panadk dalam rangka peningkastan it
berkefiptan

3 Benchmark dan targal midu pensitan dan
pelayananpengabdian kepada masyarakat

TR b

15
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ELEMEN STANDAR 7:
PENELITIAN, PENGABDIAN/PELAYANAN MASYARAKAT,
DAN KERJASAMA (2 dar 3)

4. Dukungan dan koenitmen institusi pada pregram studi datam
pelaksanaan penzl®an dan pelayaran'pengabdian kepada
masyarakat dalam bemuk pendanaan secara imernal dan
perguiuan SngoeTya, upaya kerasama. dan fasiltas yang sesuai
dengan program dan kegiatan pensitan, pelayaran'pengabdian
kepada masyarakat, dap kenasama

O Pamspas dosen dan mahasiswa daam kegiatan peraihan,
pelayananpengabdan kepada masyarakal, dan keqasanma

6 Akliwtas penelSan, pelayananpengabdian kepada masyarakal, dan
kevjasani yang beskondibus dan berdampak pada prases
pembichyann

(LR SR [N

ELEMEN STANDAR 7:
PENELITIAN, PENGABOIAN/PELAYANAN MASYARAKAT,
DAN KERJASAMA (3 dani 3)

I Procdstitas dan mung hasd pengitian dasen dan atal: mahasisaa program
ok yang diskul olel masysrakst soadems (pubicasi dosen pady jurrssl
riasonal eroedlas - kuantras dan podubtings, pubiies dosen pada
juma imfomazonal - kuamtas dan produditas. stasi nast pubikas
dosen karys inuvall (paten, karya'troduk monumentsl)

8 Kegiatan polayanan'pengabadan kepada masyaraGt gesen dan
mahastswa program studi yang bemanisst bagi pemangku kepentngan
(kenasama, karya penclian  dan pomardaman jasaproduk Kepakaran)

i Ak dan mutu kenasama yang atoke! yang mandukung pelaksanaan
s progran studi dan sbtusi dan dampak Sepasama uruk

permelenggaraan dan pengembangan program studi

Il i

16
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PROSEDUR AKREDITASI
PROGRAM STUDI

U lpn Penyelenggaraan PROGRAM STUDI

< Yin operasional PROGRAM STUDE
yang masih berlaku dari pejabat yang
berwenang

‘. PROGRA STUDI memiliki dosen tetap |

dengan jumiah dan kualifikasl minimal
sesual dengan ketentuan yang berlaku

ELIGIBILITAS PENGAJUAN
AKREDITASI PS.

17
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PROSEDUR AKREDITASIPERGURUAN TINGI DAN
PROGRAM STUDI
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BORANG AKREDITASI
PROGRAM STUDI SARJANA

Bodan Alreditasi Nosional Perguruon Tinggi (BAN-DT)
Cd.D. Lt 1, Homplets Hemdiboar, BRI Ligote, ta §
Tipoeniassous Par 231-Teearvo

KONSEP BORANG 1 i 4

* Alat atau instrumen untuk
mengumpulkan informasi mengenai
kinerja program studi dan
fakultas/sekolah tinggi dalam rangka
pengendalian kualitas semua perguruan
tinggi di Indonesia

* Berfungsi untuk menjaring informasi

yang terkait dengan mutu
penyelenggaraan program studi
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KONSEP BORANG g i)

* Borang akreditasi terdiri atas
seperangkat pertanyaan:

o Tertutup,

o Terbuka.

*» Sesuai petunjuk setiap butir,
sebagian pertanyaan dijawab
langsung dalam isian borang,
sebagian yang lain dijawab
dalam lembar tersendiri

KONSEP BORANG 5 dan

+ Borang terdiri atas dua bagian:
o Borang program studi- diisi oleh
tim program studi
- Borang fakultas/sekolah tinggi
- disi oleh tim fakultas/sekolah
tinggi yang membawahi program
studi
+ satu borang untuk semua
program studi yang ada di
fakultas/sekolah tinggi
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KONSEP BORANG (o 4

« Tim pengisi borang:

o Terdiri atas unsur program
studl/ jurusan, fakultas/sekolah
tinggi, dan perguruan tinggi

o Dibentuk berdasarkan
keputusan dekan fakultas/ketua
sekolah tinggi

o Bertugas mengumpulkan data

dan mengisl borang akreditasi

IS| POKOK BORANG

« Borang program Studi:
o ldentitas Program Studi
o ldentitas Pengisi Borang Program Studil
o Isian Data Setiap Standar

» Borang Unit Pengelola Program Studi:
o identitas Unit Pengelola Program Studi
o ldentitas Penglsi Borang Unit Pengelola
Program Studi
o Isian Data Setiap Standar
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ISI BORANG
UNIT PENGELOLA
PROGRAM STUDI
STANDAR 1:
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA STRATEG!
PENCAPAIAN
"No. [ No
TTRGT I Penanyaan
Kapelasan dan keresishisan vis, mesi, hquan, dan
' "7 | sasaran FakutasiSekoian Tinggl
?7 i ; Swateq pencapalan sasaran dengan remtarg |

waklu yang pes dan didukung akel dokomen
Pomahaman asi misi iquan, dan sasaan
Faxutas) Sekolah TingQl okah selunuh pemangku
1 12 kepertngan wdomal (infarnal stakeholders)

siwias akademika (dosen dan mahasiswa) dan |
[eNa0a pemr@ng

1

-
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TANDAR Z:
TATA PAMOMG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PEGELOLAAN,
DN PENJAMINAN MUTLY (1 dari 2)

Hn (i1 .
et | B =i Pertanyaan

4 3 misl, lercapamg tupuan, berhasing: staleg yang
diguniakan secars kredbel, ranspaman, skumabel
befanggung jrsak, dan adi

Kelengiapan dan efisensi dalam sinukwur crgansas, sety
g |22 dukorgan sirasiur onganesas ehadap pengelitlaan
program-progem sl di basanm

Heperrirgenan FakulasSekolah Tingg mermiik
& (2.3 karakiensik: kepemimpenan apsrasonal kepernmpinan
OrGaESasi, kepemimpinan pubik 1

Talanarmgg Fmenjarmin eovaudine 15, lelaksanakariyvp

-

' STANDAR Z:
TATA PAMONG, KEPEMIMPIMAN, SISTEM FENGELOLAAN,
DAN PEMJAMINAN MUTU 2 dari 2)
Huo. | Mo |
unrt (At | tsi Pestanyaan
| I 'Hr'm pengeiciaan fungsional dan aperasional
. E.“. |FasukasSeholah Tingg mencakup. plewang
I|:'r5;|.=|."|.-.|:.'|'.'|;' slalfng, feading, conlmoling yang
énzrnh:d dilaksanaian
| Keberadaan dan =f=kiiitas unil pelaisana
H :i‘ﬁ 1 EW“}?"'“""P"" s
B (252  |Memiid standar mum P

180620116
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" ELEMEN STANDAR 3.
MAHASISWA DAN LULUSAN
No. No.
Urut Butir M Prcgn
- ” , | Skmem rekrutmen dan seickst mahasiswa baru dan
= alabzivities implameniinga.
11 512 |Rasio mahasiowa rogum&n transier.
12 1328 VoI penarimash e
11 324 '
| \Upaya pengembangan dan peaingkatan muty lulusan;
" 322 |enis program yang diiakukan dan efekthvitas
I‘ lpolalmnuum. /
f ELEMEN STANDAR 4:
SUMBERDAYA MANUSIA
Nu | Mo,
u:n Haor i
&bt Kecukupan dan ualtias) tosen 1atap pada
e Faukas!Seole Timggl
16 14.1.2.2 Unorya pengeenbangan dan peningiatsn mutu dosen tetap
1
17 14.0.2b Dosen yang tugas belsar
18 14 '3 Upays fsaukas dalam mengembangkan lerags dosen
letap.
18 42 }Wocuhmtﬁnlmﬂiwmwmm

19052016
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ELEMEN STANDAR 5:
KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN SUASANA AKADEMIK
o | B 5 Pertaryasn

Paran FakukasSekoah Tingg dalam
™ 51 panpusunan, imglemantasi, dan pengambargan
kurifoulum wiiuk program shodi dibsasahims

Paran FakullagiSekokah Tingg Gakam mamaniios

21152 l4an mengevalas proses pembeknan.
Paran FakukasSekoan Tingg dalam penciptaan
2 5.3 susasand akademik yang kondusil ;
ELEMEN STANDAR §:

FEMBIAYAAN, BARAMA DAN PRASARANA, SERTA
SISTEM INFORMAS| {1dari 3)

m L}
gl Ha Thir a1 erlaneEn

Sumter canayang dled—aclehfacskasi secolan bngge, dan
FERN R RE]

persenlase sang berasal dad makasizwa.

M |&llhb Peipizhan dara pere ol Ean s ckara Tigala =

= |allc L ol T R ] T

FLI LR R I (alii Faku Tngg

Upapa sengamsangan dana (usaya petang gl argan jka
ezt keoaran gan. o usaya mencan amiahian dara)

Irvesias ik pangataan saranadalambga tzhonwrzkhr
Sicandingkan dangan cabulshan s aaninl

Satuan Penjaminan Mutu Unpad



VUGG

I ELEMEN STANDAR &:

PEMEBIAYAAN, SARANA DAMN PRASARAMA, SERTA
SISTEM INFORMASI {2 dari 3}

T -

unt | B Isi Petamgaen

] 5 |ezs [Rencana mvestast urluk pengacaen carara dalam hma |
- letie o dapan

o Wisly dan kecukupan pEses prasaTane yang dkeicla

- FamiflasSakslah Tgg oitck bapafiusn S

W g3z Rancana perigembaigan peasiasa sleh FabulasSekolsh

lingg untuk program stud. |

|64 1la galam proses erbelipros (tadwa, sotwar, o |
kaming, dan perpustakaan |

. ELEMEN STANDAR 6&:
PEMBLAYAAN, SARANA DAN PFRASARANA, SERTA
SISTEM INFORMASI (3 dari 3}

L':":'I :;r Isl Partanyaan
1 Sretern mivrma dan fasitas vang dgurskan

5 |41k Fakuitas dafan adrenistrasi (aademik, Selangan
persarel, i)

42 Asnsielas dana dalam SisrEm nhermadsi

Medaicara peryebaran mlormasi%ebigkan untuk
sivitas akademika di fakutlasisekalsh nggl

Tl T s L W T b L e e T

ANgHA PANENG. MEMpammhangan persembangan
lekrologi informasi, dan komitmen Faiuhas!Seioolah
Tinggi dalam hal pandanaan ¥
-

Satuan Penjaminan Mutu Unpad



180620116

PENELITIAN, PENGABMANPELAYANAN MASYARAKAT,

Ho.

| unt

Hio. Buti

ELEMEM STANDAR T
DAN KERJASAMA, |1 dawi 2)

Iz Periamyaan

Tila

Tiib

Sampakya kegiatan pensitan |rata-raia jumiah penedfiah
e charseenn per i Lahun]

Bernar dana peneblian

Upaya pengembangan kegalkan pensitan aleh phak I
Fakullass Senlah Tinggi

TE1a

Garrpak kegalan FEM,

PENELITIAN, PENGABMAMPELAYANAN MASYARAKAT,

| Hn
Unat

Mo
Blulir

ELEMEN STANDAR T:
DN KERJASAMA, (2 dari 2)

|z Pertansaan

|

| az

T2 15 Besardana PaM

F22  |Unaya pengembangan

| 42

| a4

731

T3z

|Jumiah dan rutu kerjasama dengan nstans G
\luar megeen dialan higa tahin Serakhin

[Jurriah dan ey kerjasama dengan mslaesi d
|datam negen dalam tiga tahun teraidir

P A
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QOS2016

5. Bioal 72 e

. Rumusan vist program stuch yang konsisten dengan vist lembaga.

. Rumusan tupan program studi yang menujul tujuan kmbaga.
. Rumusan sasaran program stud yang relean dengan misikwa.
. ARISIE Ketsrhaltan antarn Visl, misl, tyuan, dan sasamn unas

A VISL MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, SERTA
STRATEGI PENCAPAIAN

Rumusan misi program soud yang ditunakan dan misl kembaga,

mMarumuskan srategi pengembangan program stud,

St Cor (TIOR3t lan S138:83, Senara deshonzropamsiud
O FLEU POSQIaM S0 PETEALIGN 2ONNCN A aangan (ang Wrkak

10
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TSR IG

_Eii';nmrl:ampmm dayilan

E. TATAPAMIONG, HEFEMIMPHMAHN, SISTEM PENGELOLAAM,
LU PEMJAMINAN MUTU (1)

1. SINuE 08N s sana Qe e

2. Fersonl bessda lungs dan fugas poiciorga

3. Zislem kegemimpinan, dan pengalhan (oeowtang sera akuniablias
el sa naan las.

4. Farspae cwilss amcemica dalam pengesmbangan kebdakan, serta
pengedam dan karthnas peasanaan rigeam

6. PRI araan [mgsm angka panjang (Rersia) dan monkonng
pelEmnmnTa sesnldengan wisl misl sasaran dan Tujuen progrm

B, Elraeims dan elslidla: kepesmpnan

7. Evaluas pmgmam dan pelacakan luisan

0. Peren: anaan o pengerDanan (Ogee, Ce g e e ke has
evaluaslimomal dan cesdemal

i .l'i:lu-.u)l.'arrp wran SaspudsT)

E. TATAFARMOKNG, KEFFMRFINAH, SISTEM PERGEL OLAAH,
LAH PLRABIMNAN BIUTU 23

] Karnasama dan E2mibraan

17, Ua=pak hasd salias pregramishadappeniaiaman dan mng
pmbslagran mahassam

11 Rancangan pengambangan sslaminfiemas

12, Hecusipan dan kes2sugian sumts dasa, svana oan [rasarana
PRI LELIT LETIUE D3 S S m i Tra s

13 Elmens dan sfedaias paronluatas siemisfomes

1d. K i dan pe w wa sl dearas (bened
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15. Meberadaan dan peranfasion ploba’ sonoookeiy desoas findomed -
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E. TATAPAMORNG, KEFEMIFINAH, SISTEM PENGELOLAAN,
DM PERLIAMIMEN MUTU {3

16 Pangeioizan muly s2cora mtamal pasa tngkar program sus
1T Hubuiegan dengan pen@sinen muls pad linghat lambas
16. [amzak prmses prramnan s lesadap pengaamar San mury hees!
el mahas e
18 Pangushangan pogras
20 Mzlodoiog: baku muts (heschmarkangl
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23 Kaija aasa dan ks ran indans s Salam pangasdaiam mas
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infernal hasd alorediaed, pedomon colzkzanos ces pmisan ma imemal lzporan
p r—asl, ce; Taxas sklemimamasi
Eerahuran cenmdang undangan ereal r

-
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S, MAHAEISWE DAN LULUEAN (1)

Sistem rednubmen dan seicis|caion mahasisen

Pl mahasisea

Heser hatan mahassea dalam breenagal kepantiaan

Hgaban skstra- ke

Hemeranutan ponaim {mireat £ akon mahasisany
Pedayanan ik manasisa

& Fartuan ol yang borstat akademic

B Irkrmasd dan mbingan ke

€. Bonssng il dan sosal
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2, MAHASISWE DEN LULLISAN (2}

T. Hasll Pembsinprn
A, FOMDEETE yang Grapa dDanEngkan Gengan vand dnaskan
[, eSS an ROMPEE s yang SCaia Jengan niian Gan kepullnan
pemaniaa ulsan
¢ Oatakemajan eberhasian, dan kunn ekt penyeiesain shid demagik
IFH, dan yurdsum luusan)
d. Kepuasan kuusan
B. Kuakas dan kusn saih penyeses 3an ugas akhinskrpsiess deertas)
L= 0 y, o e L= B
0. Kepussan pemaniaat uusan dan kebesfanjuban penyemipan bbsan

Sarmines mineRsd, ailan it Sanis Fetsin lapet Whusen, b
EednTan [eeul=en dan SelEke cEod mahesen peSrE Easan
ot e, Tl S0 i BRaman, Isnint i st Lavarca sl o Gl B san,
Ut o | L L, (T S0 B [ S il el Sl
e b, 2 b ) i vt sl i
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0. SUMOLRDAYS BANUSA
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-
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4. Karya doesen (hasll iz, karga lainmgal.
5. Penturan keje cdan kads stik,
[ Re——————
T O S P p—

Sumbar DNas, antaralan: sud sescman rekraimes dan seltEsicakn
2056 dan Ienagapanaking dre ks Ero@ar ST, Brogeam [engamDangas
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B KURIKLILLEA PEMBELAJARAN, DAH SUARAMNA
AHADEMIK {1}

1. Kasssusankorigmodenzand s mis, @ zaan dankjen

. Redevans dangan iniran an s ST,

1. Komgetens s eiiaioesa ang dhaamcan,

4. Derajilintegras —aler pemibetaaan dnia dan 3=t dsging

% Hursukrsiocd

4. Ma@kiihzétan

7. SoipskrskilEsiisiugasadhr

B ST S L s b SR, ST,
parabianorg el

3. Pauangmateelssgunius =sanuiicn Sud, meanpermian g
pribad, mampenis pengeanean dan memohar maed
vz sesaldengan bicang sheima. mengemiargcn
LT =15 TR = =T B ) 2 ET T PR E T A
I danEeTen ke prinaan

10, s pamEeEnn
a Pange ar A S A

12
b EfAsiensinienal dan szl

Fncasiommoen  Saculen
E. HURIHULLYA, PEMEELAJARAN, DAN SLUASAMA
AKADEMIK |2)
H Uargair
» Heasssalir skategl éar mafnds dengnn ki
b Eelsaral
= Bk dan priidbolss.
A Shushr dan rerlang kgl FergaRr.
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17 Bkaiar
a Ketarkhatan rohasioes
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S mila, moteas dan skap
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E KURIKLLLAA, PEMBELAJARAN, DAN SUARAMA
AHADEMIK (3}

13 Fenilaian

2. Feraturan dan daty mengana k=mapan dan pemyeksaien st
mahasise sehapthun.

& Sirategi dan metods prbyan smojuan dan ketesasian
Sl b
. Penemiuan pudisu=,

4. Penedashan mengenai kepuasan mahasisva dan penggena blesn

14, Sarana yang lerseda untuk memeinan imlzks cosen -matasswa, bakdidalgm
st prun o |ual aspus, dan uslul seescpmaken ilm yang mesdonsg

sermashangan dan kegialan akids mikpeelidnal

!ght.‘n."mmm .. AU

E. HURIHLULL, FEMEELAJARAH, DAH ELASANA
ARADEMIK |4}

15, Muh dan kianttas keiatan imemis] sademic dosen mahsisva, dan

Cilay soderice [an s

T RaTanga meryeinun uniluE mengembanghan Hasana akaiemi yang

konchs fumuk pemitsaamn, ponciian dan pengatan epack
masyamah

1. B Ut iaan calEs Sraueio U key il akademk [(semna,

smpoGium, dskus esshing) A Emps
0. Fengemixingan kepebadan imiah
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F, PEMEAYAAN, SARANA DN PREAAANA, SERTA
SISTEM INFORMASI

1. Bumber dana dan pesbagaan

2 Bistam alokasdens

53 Pangeolaan dan asuslabdiss

& Kabarlanitan pang i faalaye

5 Pangelolaan, gesan an pa i SAtENE S0 (rakEata

B Kalersadiaan danbuale geding raasy s, labemosm,
parpustakaan, dil

T Fasiias kompular dan pedhung garbabyjasn Sas pasaiian

B Keszouaiandan knculupan sarana dan prasarana

. Kabarlamuan gengadasn, paseihanman den paraslaasns

Zumber informas! avlaralain Slaketa Rerebz lapoeanizhonn
lap R SEU I T TN, FENSIRE pengEmEang 3t iy
[ TE RN R RS R

it borin Saender

G. PERCLITAN, PLHGABHANPLNGADDAN KLP A0S MASYARAKAT,
TWUH KERIASAMIA 1)

Buakias, produltaitas celeaansi sasme, dan efissesd parasleten dams
dan wopata rasgaraial
Byt bubecdamitan dieminas hasl sl S jeegatalan
knpadga masyarakat
. Koguaian penckiian dan pengabdan kepada masarakat bersma sosen

dan =ahanivea

Banyakdan kusias ksgatan panshiian dan pangabdan kspda
masyarasal wang dlaokan oieh mat Esea
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B
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Rpcassomooren . Naquiany
G, PENELITIAN, PENGABAN'PENGABDWAN KEPADA MASYARAKAT,
DAN KERJASAMA (2)

T Halungan ke sama dan bembaes peesitis Sengan larags s
6 Publias hasd peneiton, kumpelan sangkeman lugas 3w mahacmwa
9. Karasama thngan nsiansd yag ndeas
10 Mongomng dan evi¥uas pelaksaraan krpsam
11 Haal i sanme yang salivg meagrmegian
12 Weguasan Fhak-fhak yang beko s

Sumberintrmes! antzralan Shatlz Re FancaNgoN senskan

danzengabax hesady mazsaraiat dafy W5 pLMITbe RS

MahIziown, CNN ~enenl pomyeiesan ez, Sy W3k, Sk

MU kv asama, corqurar pRrndang-unar gantereat
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PERBEDAAN EVALUASI DIRI
VERSI LAMA DAN BARU

(A) TAHAP PENILAIAN
(B) KOMPONEN EVALUASI-DIRI

(A) TAHAP PENILAIAN
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Dalam versi lamna, perlaian Bporan evalas dinhanva dlakan
peda sl peegmen ketukupan , dan tdak dinla wembal pada sasl
AsEEiTEn lapangan

Cralaim versi banu, laporan evaluas: d dinitsi pada dua lahap, seperti
halya dengan dokumen akmedias inmya, yatu mekle

+ Aemeomen Kecukupan |Desk Evaluation])

- Assgnen Lagangan | Sie Visl)

Unluk keperuan du dgunakan dua format penlasn, yar-

+ Formiat 2 {unhuk asesmen kacubkupan), dan

+ Format 7 {unhukasesmen lanangan)
Pada laporan akhie asssmen apangan yang dsampakan
kepada BAN-FT dgunakan Foma 7

Fedua formiat fu dapat dperatkaklam Lampiran Buls v
perangkalingliurmen Suedlas

(B) KOMPONEN EVALUASI DIRI
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A

z zrze-zommoonw

KOMPONEN-KOMPONEN EVALUASI-DIR! (LAMA)

INTEGRITAS, VISI, MISI, SASARAN, DAN TUJUAN
MAHASISWA

DOSEN DAN TENAGA PENDUKUNG
KURIKULUM

SARANA DAN PRASARANA
KEUANGANIPENDANAAN

. TATA PAMONG (Governance}

PENGELOLAAN PROGRAM
PROSES PEMBELAJARAN
SUASANA AKADEMIK

. SISTEMINFORMASI
. SISTEM JAMINAN MUTU
. PENELITIAN, PUBLIKASI, SKRIPSITESIS/DISERTASL

ABDIMAS

. LULUSAN DAN KELUARAN LAINNYA

KompONEN EVALUASI-DIRI 2008

VISL, MISY, TURIA, DAMN SASAUUW, SEITA
STRATEGI PENCAPALAN

‘IAIMMIIS, KLPEMIMPEMAN, SIS TEM PESRGHLOUANL,
DAN PENJAMENAN MUTU

{ PMUAMLASSESTAN DT 1L S
i SUMBER DAYA MANUSIA

1 RINEIRIUAIM, PRI LATAGNS A& STUSAIIA AXADE MIK

! 1 1ol » SIRIA
v SISTEM IMFORMAST
PEMELITIAK, PELAYANAM/ PEMGANDTAN KEPADA (7

\ MASYARAKAT, & KERIA SAMA X
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VIS WD TULLAY. TANSATANWY,
SERTA ETATEC POVCAR MM

TALA AL NG
- BLETRM Sani Cuism DA
FRNAM HAY LT

3 MAAS I DA LAY

PR T

BURIUM, MTMETLA AMRH DA
b nUasAns ATV

FLUDAYANS TANNA CANFRA.
ZAPANG, STTA 2T WITAWAD

PENOLMIAY, POATARNPTNDAS0 AN
ALPADA MASYARAAT 3 KTRA Shnd,

- NOMPONCS A
" RIASOMEN 6o D

* NOMSCMEN § Daku

AR B F ANk

* RORUNRN N S s
A .

PROSES PENILAIAN
LAPORAN EVALUASIDIRI

2
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ASPEK YANG DINILAY
ran Ev

1 =Akurasidan kelengkapan data serta informasi (dua

subaspok)

2= Kualitas analisis yang digunakan untuk
mengidentiikas!dan merumuskan masalah

keselurufian komponen ED (empat subaspek)

3= Strategl pengembangan dan perbalkan Program (tigd

subaspek)

4 = Ketorpaduan dan keterkaitan antar komponen
evaluashairl (dus sub sspek)

fampakeyn ko 11 bush

ASPEKDAN SUB ASPEKYANG DINILAI

1. Akurasi dan kelengkapan data serta informasi yang

digunakan

a.Cara program studi mengemukakan fakta tentang

situasi program studi, pada setiap komponen
evaluasi din, a.l. kelengkapan data, kurun waktu
yang cukup, cross-reference

b.Pengolahan data menjadi informasi yang

bermanfaat, a.|. menggunakan metode-metode

statistik yang tepatuntuk mempresentasikan.

22
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/2. Hualitas analisis yang digunalanuntuk
menglidentifikasl dan merumuskan masalah
untuk keseluruhan kampenen evaluasi dird.
a. ldemtifieasi dan parumusan masalah dilakukan dangan balk.
L. Kalepatan dalam melakukan appraisal, udgment, evalias),
assasman atas fakta tantang situasi di program shudi
t. Fermasalahan dan kelamahan vang ada dirumuskan

dengan ik
d. Panggunaan matada analisis sara strategi vang bapat, (af.
SWIOT, Force Fiekd Analysis, Gap Analysis, Benchmarking)

' A Strateqi pengermbangan dan perbaikan
Program
a. Ketepatan program studi memilih'menentukan
rencana perbaikan darn kekurangan vang ada
b.Kejelazan program studi menunjukkan cara untul
mengatasi masalah yang ada

c. Kelayakan dan ke-realistiz-an strategi dan
sasaran yang ingin dicapai

23
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4. Keterpaduan dan keterkaitan antar
komponen evaluasi diri

2 Komprehensif (dalam, luas dan terpadu)
b.Analisis intra dan antar komponen tergambarkan
dengan jelas

TERIMAKASIH

W

24
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